Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale

Via Vitaliano Brancati, 48 — 00144 Roma

Procedura per la valutazione delle offerte
(all.4)

PROCEDURA NEGOZIATA N. 25/08/GAR

APPALTO RELATIVO ALLA STIPULA DI POLIZZA
SANITARIA PER L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI
ECONOMICI AL PERSONALE DELL’L.S.P.R.A. AFRONTE DI
SPESE SANITARIE PER MALATTIA, INFORTUNI E PARTO



Premessa

Le offerte relative alla procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara per
I’appalto relativo alla stipula di Polizza sanitaria per I’erogazione di contributi economici al
personale dell’ISPRA a fronte di spese sanitarie per malattia, infortuni e parto, verranno valutate in
base al Progetto tecnico e all’Offerta economica presentata.

In particolare, gli elementi di valutazione sono assegnati con le modalita di seguito specificate:

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1.
Progetto tecnico (max 40 punti)

1 a) presenza di una struttura tecnica di riferimento per la gestione del servizio nelle sedi

ISPRA di Roma (via V.Brancati, via Curtatone e via Casalotti —- Roma)............... maxpt. 5
- attivazione di N. 0 Struttura tECNICA. ......covvvviiiiiciie et pt 0,0
- attivazione di n. 1 Struttura teCNICA. .......ccevveiecie e, pt 1,0
- attivazione di n. 2 strutture tecniChe.........coovii i, pt 3,0
- attivazione di n. 3 strutture tecniche.............ooooi i pt 5,0
1 b) frequenza su base mensile dell’operativita delle strutture tecniche a Roma in ordine agli
aspetti istruttori e della ricezione delle specifiche richieste.................c.cooee e, max pt 5
- frequenza operativa mensile pari a n. 0 disponibilita offerta ............... pt0,0
- frequenza operativa mensile pari a n. 1 disponibilita offerta ............... pt0,5
- frequenza operativa mensile pari a n. 2 disponibilita offerte ............... pt1,0
- frequenza operativa mensile pari a n. 3 disponibilita offerta ............... ptl1l5
- frequenza operativa mensile pari a piu di 3 disponibilita ...... pt in proporzione

1 c) modalita in ordine agli aspetti istruttori e alla ricezione delle specifiche richieste per le
sedi ISPRA distaccate (Ozzano Emilia (Bo), Venezia, Chioggia (Ve), Palermo, piu altre sedi

1 L PSPPSR max pt 5
- valutazione comparativa discrezionale della commissione, con disponibilita per

ciascun commissario di un punteggio pari fin0 a ..........cocooviiiiiiiiiiiii pt1,0

1 d) numeri di convenzioni sanitarie per le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 del

D.Lgs 165/2001 gestite dalla Cassa. .. .....uvvuenneeeree it et e e e max pt 5

- punteggio determinato dalla seguente formula: X; = Conv; / ConVpax X 5|
dove: Conv; si riferisce al numero delle convenzioni della Cassa (i) in esame;
Convmay Si riferisce al numero delle convenzioni della Cassa che ha piu
convenzioni nel proprio portafoglio;
X si riferisce al punteggio attribuito al concorrente (i)
1e) valutazione del livello di solvibilita sulla base di elementi tecnici e

070 12 0 P max pt 5
= SUFTICIENEE. .o pt 0,0
0|03 (=] ¢ pt 1,0
S DUONA o pt 3,0
0] 1110 - pt 5,0
1 f) termini di liguidazione del rimborso della prestazione......... .......ccceeeevinnn.n. max pt 5

- punteggio assegnato in proporzione
1 g) numero delle strutture mediche convenzionate con indicazione delle ubicazioni a livello
LT 10T = L= (011 )PP max pt 10
- punteggio determinato dalla seguente formula: X; = SM; / SMpax X 10|
Dove: SM; si riferisce al numero delle strutture mediche convenzionate della




Cassa (i) in esam;e

SMnax Si riferisce al numero delle strutture mediche convenzionate della
Cassa che ha piu strutture mediche a disposizione

X si riferisce al punteggio attribuito al concorrente (i)

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2.
Offerta economica (max 60 punti)

2 a) premi relativi al “DiSCIplinare A” ... e e et max pt 40

- punteggio determinato dalla seguente formula: [Xi = Ri / Ryax X 40
dove: R;si riferisce al ribasso offerto dal concorrente (i) in esame;

Rmax Si riferisce al ribasso massimo offerto dai concorrenti;

X si riferisce al punteggio attribuito al concorrente (i)
Ovvero nel caso di offerte in aumento
- punteggio determinato dalla seguente formula: [X; = (1-(Ri / Rmax)) X 40
dove: R;si riferisce al rialzo offerto dal concorrente (i) in esame;

Rmax Si riferisce al rialzo massimo offerto dai concorrenti;

X si riferisce al punteggio attribuito al concorrente (i)

2 b) premi relativi al “Disciplinare B” .........c.ouiiirieie i i e max pt 20

- punteggio determinato dalla seguente formula: [Xi = Ri / Ruax X 20
dove: R;si riferisce al ribasso offerto dal concorrente (i) in esame;

Rmax Si riferisce al ribasso massimo offerto dai concorrenti;

X si riferisce al punteggio attribuito al concorrente (i)
Ovvero nel caso di offerte in aumento
- punteggio determinato dalla seguente formula: X; = (1-(Ri / Rmax)) X 20
dove: R;si riferisce al rialzo offerto dal concorrente (i) in esame;

Rmax Si riferisce al rialzo massimo offerto dai concorrenti;

X si riferisce al punteggio attribuito al concorrente (i)




